Pracovnépravni vztahy 2
¢lenéni:

1. podle Gcastnikt

a) individualni (mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem)

b) kolektivni (mezi zaméstnavatelem a kolektivem zaméstnancti — napi. odbory)
2. podle rozsahu prav a povinnosti

a) zakladni pracovnépravni vztahy

+ pracovni pomér
+  prace na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér (dohoda o

provedeni prace; dohoda o pracovni ¢innosti)
b) dil¢i pracovnépravni vztahy (pracovni cesty, dovolena, odménovani aj.)

druhy pracovniho poméru a vedlejsi ¢innost:
+ soubézny (vice pracovnich poméri u stejného nebo riznych zaméstnavatelt)
+ hlavni a vedlej$i (u stejného zaméstnavatele, pficemz jeden je na plny Gvazek, druhy mtze
byt jen kratsi)
« vedlejsi ¢innost (jiny druh prace u stejného zameéstnavatele)

vznik pracovniho pomeéru:
« pracovni smlouvou
+ jmenovanim (vedouci zameéstnanci)
+ volbou (napft. volba feditele valnou hromadou)

nélezitosti pracovni smlouvy:
+ sjednany druh prace
+ misto vykonu prace
+ den nastupu do prace

— smlouva miZe obsahovat i dal$i ujednéni
— neni-li uvedeno jinak, jde o pracovni pomér na dobu neurcitou
— zkuSebni dobu je mozné sjednat max. na 3 meésice

skonéeni pracovniho poméru:
+ dohodou (oboustranny pravni tkon)
+  vypovédi (jednostranny tikon)
+ okamzitym zruSenim (mimoradné, zejména pti zvlast hrubém porus a eni pracovni kazne€)
+ zruSenim ve zkusebni dobé
+ uplynutim sjednané doby
+ odnétim povoleni k pobytu nebo vyhosténim (v pripade€ cizinc)
+ smrti

— vypoveéd musi byt pisemna

— pracovni pomeér kon¢i uplynutim 2mésiéni vypovédni lhity, v pfipadé organiza¢nich zmén je
lIhiita 3mésiéni

— zaméstnanec miZe dat vypovéd z jakéhokoli diivodu, nebo bez udani divodu

— zaméstnavatel musi dodrZet podminky zakoniku prace

pracovni podminky:

pracovni doba
+ zékladni délka 40 hodin tydné (odlisna pro praci v podzemi, doly aj., pro vicesménny
provoz a pro mladistvé)
+ prestavky na jidlo se nezapo¢itavaji, musi ale byt poskytnuty nejdéle po 4,5 hod. Prace v
délce nejméné V2 hodiny



« rovnomeérné rozlozeni (40 hod. kazdy tyden), nerovnomérné rozlozeni (“kratky/dlouhy”
tyden, pruzna pracovni doba (zaméstnanec si saim voli nastup, ptip. i odchod z prace v
ramci daného ¢asového tseku)

+  prirovnomérném rozvrzeni smeén nesmi pracovni doba presahnout 9 a pti
nerovnomérném 12 hodin

« mezi koncem jedné a zac¢atkem ptisti smény musi byt odpocinek aspon 12 hodin

+  prace vnoci (22:00 — 6:00 hod.), prace prescas (na piikaz zaméstnavatele), pracovni
pohotovost (zaméstnanec mimo pracovni dobu je pripraven, Ze v ptipadé naléhavé
potteby nastoupi do prace)

dovolena na zotavenou:
« zakalendarni rok
+ zaodpracované dny
+ dodatkova dovolena
« dalsi dovolena

— narok po 60 odpracovanych sménach
— zékladni vymeéra 4 tydny
— dobu Cerpani urcuje zaméstnavatel (plan dovolenych; aspon 2 tydny vcelku)

prekazky v praci:
a) na strané zameéstnance
+ z dtvodu obecného zajmu (verejné funkce, obcanské povinnosti — svédectvi u soudu, jiné
— darcovstvi krve)
+ vykon sluzby v ozbrojenych silach
+  Skoleni a studium pfi zaméstnani (zvySovani kvalifikace, rekvalifikace)
+ dtlezité osobni pirekazky (zdravotni, péce o déti, narozeni ditéte, svatba, amrti...)
b) na strané zameéstnavatele

+  prostoj
+ preruseni prace zptisobené nepiiznivymi povétrnostnimi vlivy
+ ostatni

odména za praci:

8§ 4 Zakona o mzdé, odmeéné za pracovni pohotovost a o primérném vydélku:

(1) Zameéstnanci ptislusi za vykonanou praci mzda.

(2) Mzdou se rozumi peneézita plnéni nebo plnéni penézité hodnoty (naturalni mzda) poskytovana
zameéstnavatelem zaméstnanci za praci, a to podle jeji slozitosti, odpovédnosti a namahavosti,
podle obtiZnosti pracovnich podminek, pracovni vykonnosti a dosahovanych pracovnich vysledka.
Za mzdu se nepovazuji dalsi plnéni poskytovana v souvislosti se zaméstnanim, zejména nahrady
mzdy, odstupné, cestovni nahrady, vynosy z kapitalovych podilt (akcii) nebo dluhopisii a odména
za pracovni pohotovost.”

+ muzim i Zenam vykonavajicim stejnou praci ptislusi i stejnd mzda (§ 4a)

+ mzda nesmi byt niz$i nez minimalni mzda (od ledna 2007: 8000,- K¢/més., 48,10
Ké/hod., http://www.mpsv.cz/cs/871)

+  za praci prescas nalezi ptiplatek min. 25 % priamérného vydélku (nebo nahradni volno)


http://www.mpsv.cz/cs/871

