Péce o pracovniky

spokojeny pracovnik pracuje vice a lépe, nez frustrovany pracovnik, je také méné ochotny
naslouchat nabidkam od konkurence

socialni program firmy zahrnuje i poskytovani zameéstnaneckych benefitti s cilem:
+ stat se atraktivni firmou, kde lidé chtéji pracovat
+ udrZet klicové pracovniky
+  prevence unavy a stresu pfi praci
+  motivace k praci
+ posilovani loajality viaci firmeé
+ danoveé zvihodnény zptisob odmeénovani

unava pracovniki stoji v USA 150 miliard $ ro¢né (National Commission on Sleep Disorders) v
disledku nizsi produktivity

nékteré priciny inavy:
« stresujici prace
+  pretizeni zaméstnanct v disledku redukce stavii
« Unavné a rutinni prace
+ nadmeérni prace pres cas
+ pretopené kancelare nebo nedostatek vzduchu

bezpecnost prace:
+  zajisténi bezpeénych podminek prace
+ ochrana zdravi
+  zkvalitnéni pracovniho Zivota

trendy a hodnoty na trhu prace:
+ starnouci struktura pracovni sily
+ flexibilné&jsi formy zaméstnani, lidé jsou mobilnéjsi
+ informovanost o negativnich vlivech pracovniho/zivotniho prostiedi na zdravi/Zivot

statni dozor: Cesky tiad bezpe¢nosti prace (MPSV CR) a hygienicka sluzba (MZ CR)

povinnosti zameéstnavatele v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci (BOZP) zahrnuji napt-.:
+ prevence rizik
+  podminky pro poskytnuti prvni pomoci
+  Skoleni zaméstnanci, informace o rizicich, pokyny k zajisténi BOZP
+  zavodni preventivni péce
+ ochranné pracovni prostiedky
+ evidence pracovnich tirazdi a nemoci z povolani

povinnosti zameéstnanci dle Zakoniku prace zahrnuji napf. tcast na skolenich, dodrzovani
bezpecnostnich ptedpisi, zakaz alkoholu a navykovych latek — nesplnéni téchto povinnosti je
porusenim pracovni kazné

zaméstnanecké vyhody (benefity):
pozitky, sluzby, zbozi, socialni péce
penézita forma, jiné plnéni
+  vétSinou nezaviseji na zasluhéch, ale poskytovany rozsah se zlepsuje se statusem
zaméstnance a délkou trvani pracovniho poméru
+ ne vsichni je vnimaji stejn€ (mlady kolega nema potiebu penzijniho pripojisténi)
«  modni trend bez racionalni analyzy
+ zavedené benefity se obtizné rusi



rizné formy:

sluzby pro zaméstnance (zdravotni péce, ochranné prostiedky, stravovani, péce o déti...)
socialni vyhody (penzijni fondy, tirazové pojisténi, zvyhodnéna pijcka, zaméstnanecka
sleva...)

spojené s délkou zaméstnani a postavenim v podniku (auto, mobil, notebook,
zameéstnanecké akcie...)

kafeteria systém (volitelné vyhody)

nejhodnotn€jsi benefity:

5 tydnt dovolené

6 tydnt dovolené

home office (moznost prace z domova)
sluzebni automobil i k soukr. Gcelim
pruzna pracovni doba
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