PRACOVNI SMLOUVA

Spolecnost:
se sidlem:
IC:
jednajici:

(dale jen zaméstnavatel)

Jméno:
narozen/a:
trvaly pobyt:

(dale jen zaméstnanec)

uzaviraji dle zakona €. 262/2006, Sb., Zakonik prace tuto

pracovni smlouvu:

1. Pracovni pomér vznika dne:

2. Nastup do prace dne :

3. Sjednany druh prace :

4. Misto vykonu prace (obec, organizacni jednotka ):
5. Pracovni pomér se sjednava na dobu :

6. ZkusSebni doba se sjednava v délce :

II.
Zaméstnanci za vykonanou praci prislusi mzda. VySe mzdy je stanovena dohodou o mzdé, ktera je
nedilnou soucasti této pracovni smlouvy. VySe mzdy je stanovena s prihlédnutim k pripadné praci
prescas. Z tohoto dlvodu neni priplatek za prescasovou praci vyplacen.

Mzda je vyplacena zaméstnanci prevodem na jeho bankovni Ulet, jehoz Cislo pro tyto Ucely sdéli
zameéstnavateli. Mzda je splatna vzdy do 15. dne nasledujiciho mésice za mésic, za ktery vznikl narok
na mzdu.

II1.



Narok na délku dovolené na zotavenou stanovuje pracovni fad zaméstnavatele.

1v.
Pracovni doba je stanovena na 40 hodin tydné a je rovnomérné rozvrzena do pétidenniho pracovniho
tydne.
Zaméstnavatel se zavazuje poskytovat zameéstnanci prestavku na jidlo. Tato prestavka se nezapocitava
do pracovni doby.
Zaméstnavatel mlze zaméstnanci v oddvodnénych pripadech nafidit praci prescas. Nafizena prace
prescas nesmi presahovat zakonem stanovenou hranici.

V.
Vypovédni doba je stejna pro zameéstnavatele i zaméstnance a Cini dva mésice. Pfi vypovédi podle §
52 pism. a) az ¢) Cini vypovédni doba dva mésice.

VI.
(1) Pfed uzavfenim pracovni smlouvy zaméstnavatel seznamil zaméstnance s pravy a povinnostmi,
které pro ného z pracovni smlouvy vyplyvaji. Zaméstnanec je povinen vykonavat sjednanou praci
v pracovni dobé osobné, svédomité a radné, fidit se pfi tom pokyny vedoucich pracovnikd a
dodrzovat ustanoveni pracovniho fadu a ostatnich organizacnich norem, s nimiz byl
zameéstnavatelem seznamen. Pfi vykonu prace je zaméstnanec povinen dodrZovat predpisy o
bezpeénosti a ochrané zdravi pfi praci a protipozarni predpisy.

(2) Zaméstnanec timto ve smyslu ustanoveni z.¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich Gdajd v platném
znéni a zakonem ¢. 133/2000 Sb., o evidenci obyvatel a rodnych Cislech v platném znéni udéluje
zaméstnavateli jako spravci osobnich Udajd souhlas ke zpracovani osobnich Udajd a poufZiti
rodného Cisla za Ucelem vedeni evidence zaméstnancll pro mzdové Ucely, jakoz i pro Ucely konani
vSech Cinnosti vyplyvajicich z pracovniho poméru zaméstnance u zaméstnavatele.

Zaméstnanec souhlasi s tim, Ze poskytne zaméstnavateli kopii svého obcanského priikazu, jiného
osobniho ¢i dalSiho dokumentu, déle souhlasi s tim, aby zaméstnavatel tuto kopii uchovaval po
dobu 10 let od data jejiho doruceni, nejméné vsak po dobu trvani pracovni smlouvy, a dale po
dobu dalSich 10 let od ukonceni pracovniho poméru.

Zaméstnanec se zavazuje nahlasit zaméstnavateli bez zbytecného odkladu jakoukoli zménu
zpracovavanych osobnich (dajd. Zaméstnanec prohlasuje, Ze byl ve smyslu § 11 zak. ¢. 101/2000
Sb., a vsouladu s § 31 zakoniku prace fadné informovan o zpracovani osobnich udajd
v souvislosti s pracovnim pomérem a o pravech s tim spojenych.

(3) Zaméstnanec souhlasi, aby byl v pfipadé potifeby zaméstnavatelem vyslan na pracovni cestu.

(4) Zaméstnanec se zavazuje, ze bude dodrzovat pracovni kazen a zachovavat micenlivost o
skuteCnostech, s nimiz se seznamil pfi plnéni Ukold vyplyvajicich z pracovniho poméru, VvC.
zachovani ochrany obchodniho tajemstvi, a to i v pfipadé ukonceni pracovniho poméru.

(5) Zaméstnanec se zavazuje, ze bude dle ustanoveni § 15 zdkona ¢. 101/2000 Sb. o ochrané
osobnich dat zachovavat micenlivost o osobnich Udajich a o bezpecnostnich opatfenich, jejichz
zverfejnéni by ohrozilo zabezpeceni osobnich Udajd. Tato povinnost trva i po skonceni pracovniho
poméru. Zameéstnanec si je védom, Ze poruseni téchto povinnosti je pfestupkem ve smyslu zak. €.
101/2000 Sb. s pravem Uradu pro ochranu osobnich Gdajd mu ulozit pokutu az do vySe 100.000,-
KC.

(6) Zaméstnanec se zavazuje, ze nebude zejména :



a)

b)
<)

vlastnim jménem nebo na vlastni Ucet provadét podnikatelskou cinnost, ktera je shodna nebo
souvisi s predmétem podnikani zaméstnavatele.

zprostredkovavat pro jiné pravnické ¢i fyzické osoby obchody zaméstnavatele

vyuzivat povésti zaméstnavatele i jeho sluzeb s cilem zajistit pro sebe nebo cizi podnikani
prospéch, jehoz by jinak nebylo dosazeno.

Poruseni tohoto zavazku bude povaZovano za zvlast’ hrubé poruseni pracovni kazné.

()

(®)

Zaméstnanec je povinen ihned informovat zaméstnavatele v pfipadech, kdy hrozi ¢i jiz vzniklo
riziko konfliktu zajm0. Ma-li sjednany druh prace takovou povahu, Ze se zaméstnanec Ucastni na
rozhodovani tykajicich se dodavatelskych (outsourcovanych) cinnosti zaméstnavatele, je povinen
ihned informovat nadfizeného pracovnika o tom, zda ma své zajmy na vybéru konkrétniho
dodavatele ¢i jakakoliv osoba jemu znama by méla byt potencialnim dodavatelem.

Obdrzi-li ¢i da-li zaméstnanec po dobu trvani pracovniho poméru jakykoliv dar ¢i benefit, hodnota
takového daru/benefitu pfimo/nepfimo nesmi ohrozit nezavislost, nestrannost nebo beziihonnost
pfijemce Ci darce nebo jeho rozhodovani. Penézni pInéni (penize) jakozto dar nemohou byt
prijimany zaméstnancem vlibec. Zaméstnanec je povinen odmitnout primou/nepiimou Ucast na
aktivni/pasivni korupci. Zaméstnanec je povinen vzdy odmitnout dar/benefit, ktery by mohl

rv.

zapricinit konflikt zajmd. Jakékoliv ndhrady ¢i odmény od 3. osob nejsou povoleny.

(9) Ostatni prava a povinnosti smluvnich stran vyplyvajici z této pracovni smlouvy se Fidi ustanovenimi

zakoniku prace a dalsimi predpisy upravujicimi pracovnépravni vztahy a vnitfnimi predpisy
zameéstnavatele.

V Praze dne

Zameéstnavatel Zaméstnanec



